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Utvardering av foregaende ars atgarder

Under féregaende ar identifierades inga kvarstaende risker som behovde lyftas till arbetsmiljorapporten.
Arbetsmiljoarbetet har under aret bedrivits I6pande i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet och
forvaltningens arshjul. Risker som identifierats i samband med skyddsronder, riskbedémningar och l6pande
dialoger har hanterats och atgédrdats inom verksamheten, och inga kvarstaende risker beddmdes behova lyftas
till arbetsmiljorapporten.

Genomforda atgarder och arbetsmiljéinsatser bedoms 6verlag ha haft avsedd effekt. Under aret har bland
annat chef- och medarbetarsamtal, Ionesamtal, arbetsplatstraffar och skyddsronder genomforts enligt plan.
Rutiner och styrdokument kopplade till arbetsmiljo och personalfrdgor har kommunicerats till samtliga
medarbetare och arbetet med friskfaktorer har foljts upp kontinuerligt i verksamheten.

En verksamhet som tidigare identifierat risker kopplade till konflikter och samarbetsutmaningar i arbetsgruppen
har fortsatt arbetet med riktade atgarder inom bland annat kommunikation, samarbete, processer samt
tydliggérande av roller och ansvar. Medarbetarna har varit delaktiga i arbetet och den samlade bedémningen ar
att genomforda insatser bidragit till en positiv utveckling av arbetsmiljon, samarbetsklimatet och arbetsgladjen
inom verksamheten.

Bedomning av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 6

Antal rapporterade tillbud 2

Antal klarmarkerade handelser 7

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Under aret rapporterades 6 arbetsskador och 2 tillbud inom Natur- och stadsmiljonamndens verksamheter.
Totalt har 7 handelser klarmarkerats, vilket visar att inkomna drenden i huvudsak har foljts upp och hanterats
inom ramen for det systematiska arbetsmiljéarbetet.

De rapporterade handelserna avser framst olycksfall kopplade till den praktiska och operativa verksamheten,
exempelvis 6veranstrangning, fallolyckor, kontakt med vassa foremal samt handelser kopplade till arbete i
utemiljd. Aven ett tillbud relaterat till hot och vald samt risker i den fysiska arbetsmiljon har rapporterats.

Handelserna har foljts upp inom verksamheterna och utgor ett viktigt underlag i det forebyggande
arbetsmiljdarbetet, sarskilt avseende sdkerhet, riskmedvetenhet och arbetsrutiner i den operativa
verksamheten.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2025-12 R12 2024-12 Skillnad

Total sjukfranvaro 3,2 8,2 -5,0
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Kvinnor 6,1 12,7 -6,6

Man 1,3 5,2 -3,9

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,3 1,7 -0,4
Kvinnor 1,7 2,0 -0,3
Man 1,0 15 -0,5

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 1,9 6,5 -4,6
Kvinnor 4,4 10,7 -6,3
Mén 0,3 3,6 -3,3

Sjukfranvarostatistiken visar en tydligt positiv utveckling under aret, dar den totala sjukfranvaron minskat
jamfort med foregaende ar. Minskningen aterfinns bade bland kvinnor och man samt inom saval kort- som
langtidssjukfranvaro. Den mest patagliga forandringen avser langtidssjukfranvaron dar antalet langre
sjukskrivningar minskat betydligt under aret. Den lagre sjukfranvaron bedéms huvudsakligen vara kopplad till
organisatoriska forandringar, bland annat verksamhetsoévergang till Huddinge Samhallsfastigheter AB, avslut av
drenden avseende langtidssjukskrivna samt omorganisering inom stadsmiljdavdelningen.

Aven om sjukfr&nvaron fortsatt ar hdgre bland kvinnor an mén syns en tydlig forbattring inom bada grupperna.
Den minskade sjukfranvaron bedéms bidra till 6kad stabilitet och kontinuitet i verksamheten samt minskad
belastning pa arbetsgrupperna.

Sammantaget bedéms utvecklingen vara positiv ur ett arbetsmiljoperspektiv. Det dr samtidigt viktigt att fortsatt
félja sjukfranvarons utveckling over tid och arbeta férebyggande med arbetsmiljo, arbetsbelastning och tidiga
insatser for att framja ett hallbart arbetsliv och forebygga ohilsa.

Personalomsattning

Personalomsattning Ja/Nej
Har den totala personalomsattningen 6kat jamfért med féregaende ar? Ja

Har den totala personalomsattningen minskat jamfort med féregaende ar? Nej
Om personalomsattningen har 6kat, ar det nagot i arbetsmiljon som paverkat férandringen ? Nej

Personalomsattningen inom natur- och stadsmiljondmnden uppgick under 2025 till 34,1 procent, vilket ar en
okning jamfort med foregaende ar da personalomsattningen var 19,6 procent. Totalt avslutade 14 medarbetare
sin anstéllning under aret, jamfort med 9 medarbetare aret innan.

Okningen av personalomséattningen bedéms huvudsakligen vara kopplad till organisatoriska férdndringar och
sarskilda handelser under aret, bland annat verksamhetsévergang till Huddinge Samhallsfastigheter AB, avslut
av drenden avseende langtidssjukskrivna samt omorganisering inom stadsmiljoavdelningen. Darut6ver har vissa
medarbetare valt att avsluta sin anstéallning for att ga vidare till andra uppdrag eller karriarvagar.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2025-12 R12 2024-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 7 7
Overtidstimmar 275 582 -307
Summa 282 582 -300

Nar det galler mertid och Overtid har det totala antalet timmar minskat jamfort med féregaende ar. Under 2025
registrerades totalt 282 timmar, jamfort med 582 timmar under 2024, vilket motsvarar en minskning med 300
timmar.

Minskningen beddms huvudsakligen bero pa tva faktorer. Dels avslutades verksamhetens egen drift under
perioden, vilket innebar att driftpersonal successivt avslutade sina anstallningar under slutet av 2024 och under
2025. Dels har verksamheten under aret haft betydligt farre handelser och drenden som behoévt hanteras
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utanfor ordinarie arbetstid, exempelvis storre vaderrelaterade handelser sdsom kraftiga snofall, stormar eller
oversvamningar.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Arbetsplatstraffar (APT) har genomforts I6pande under aret i enlighet med samverkansavtalet. Traffarna har
huvudsakligen hallits manadsvis med undantag fér semesterperioder. Dagordning har funnits tillgénglig infor
motena och minnesanteckningar har dokumenterats och gjorts tillgangliga for samtliga medarbetare.

Arbetsmiljofragor har varit en stdende punkt pa APT och medarbetarna har kontinuerligt gjorts delaktiga genom
dialog, information och méjlighet att lyfta fragor och synpunkter. Under aret har bland annat personalpolicy,
arbetsbelastning, friskfaktorer, resultat fran medarbetarenkaten, hot och vald, ensamarbete, krankande
sarbehandling samt planerade verksamhetsférandringar behandlats. Information fran skyddsombud har ocksa
I6pande delgetts verksamheten.

Samverkan bedéms ha fungerat val under aret och arbetsplatstraffarna har bidragit till delaktighet,
informationsspridning och dialog i fragor som ror verksamhet, arbetsmiljé och organisatoriska forandringar.

Kartlaggning av arbetsmiljoarbete

Kartlaggning/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej

Kartlaggning av risker

Har kartlaggning av arbetsmiljon genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Kartlaggning av friskfaktorer

Har chef och skyddsombud kunskap om friskfaktorer? Ja

Arbetar ni med framjande atgarder utifran friskfaktorerna? Ja

Arbetsmiljon har kartlagts och foljts upp I6pande inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samtliga
avdelningar har genomfért arbetsmiljoronder tillsammans med chef och skyddsombud. Kartlaggningarna har
omfattat bade fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj6, dar checklistor anvants inom omradena.

Arbetsmiljorond foér den fysiska arbetsmiljon vid arbetsplats Novum genomfordes forvaltningsgemensamt med
deltagande fran administrativ chef, medarbetare fran flera olika avdelningar och skyddsombud. Medarbetarnas
synpunkter har inhdmtats genom dialog med chefer och skyddsombud.

Arbetsmiljéarbetet har under aret bedrivits kontinuerligt enligt faststalld arsplan och foljts upp genom
medarbetarundersoékning, arbetsplatstraffar och I16pande dialog i verksamheten. Samtliga avdelningar har
deltagit i kommunens friskfaktorsatsning och paborjat ett arbete med friskfaktorer for att starka en hallbar och
halsoframjande arbetsmiljo.

Skyddsombudens medverkan sker huvudsakligen inom ramen for férvaltningens samverkansgrupp (FSG).
Darutover har huvudskyddsombudet deltagit i det praktiska arbetsmiljoarbetet pa avdelningarna. Pa en
avdelning finns dven ett lokalt skyddsombud som medverkat i arbetsmiljoarbetet inom sitt skyddsomrade.

.e .e o
Foretagshalsovard
Foretagshilsovard Ja/Nej
| Har du avropat tjdnster nar du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshélsovarden? Ja

Foretagshalsovarden har anvants [6pande under aret for olika typer av arbetsmiljo- och halsoframjande
insatser. Insatserna har bland annat omfattat férebyggande stod i form av tidiga samtal och sa kallad prehab,
kartlaggande samtal, rehabsamordning, samtalsstod samt TBE-vaccination.
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Aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder har under aret bedrivits i enlighet med diskrimineringslagens krav och omfattat
omraden sasom arbetsférhallanden samt majligheten att férena arbete och fordldraskap. Arbetet har skett
genom l6pande dialog i verksamheten, individuella avstamningar samt genom ett aktivt arbete for att
sakerstalla en inkluderande och jamlik arbetsmiljo.

For att skapa goda forutsattningar for medarbetare med omsorgsansvar planeras méten i mojligaste man efter
kl. 09.00 och fore kl. 16.00. Hansyn tas dven vid behov till exempelvis partiell foraldraledighet och individuella
forutsattningar i planering och arbetsférdelning.

Resultatet fran medarbetarundersokningen visar 6verlag goda utfall inom omraden kopplade till aktiva atgarder.
Sarskilt positivt ar resultaten avseende mojligheten att kombinera arbete och foraldraskap, dar utfallet
forbattrats jamfort med foregadende ar. Detta bedoms indikera att verksamhetens arbetssatt bidrar till en
inkluderande arbetsmiljé och goda forutsattningar for balans mellan arbete och privatliv.

Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljo
(Medarbetarundersdkningen/B-Engaged och DigiSAM)

Resultatet fran medarbetarundersékningen visar 6verlag en positiv utveckling inom namndens verksamheter. |
en del av verksamheten syns en tydlig forbattring jamfort med féregaende ar, bland annat inom omraden
kopplade till motivation, delaktighet och arbetsmiljo, medan andra verksamheten fortsatt uppvisar stabila och
mycket goda resultat.

Resultatet har presenterats och foljts upp i dialog med medarbetarna pa arbetsplatstraffar och inom respektive
enhet. Enheter och arbetsgrupper har diskuterat sina resultat samt tagit fram handlingsplaner och aktiviteter
utifran identifierade utvecklingsomraden.

Arbetet har haft fokus pa att bade ta tillvara de omraden som visar goda resultat och fortsatt utveckla omraden
kopplade till exempelvis kommunikation, delaktighet och hallbart arbetstempo.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljoverket Ja/Nej

| Har verksamheten haft inspektion av Arbetsmiljoverket under aret? | Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej
Kanner du till de formella forutsattningarna for att ta emot en skriftlig vidarefordelning? Ja

Har de personer i din verksamhet som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrdckliga befogenheter, resurser och Ja
kunskaper?

Har du som 6verordnad chef planerat in grundldggande arbetsmiljéutbildning for chefer som dnnu inte certifierats i Ja
kommunens arbetsmiljoarbete ?

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum
Risk for fuktskador och ] 4 (*) Ombyggnation och 2026-10-31
otrivsel utredning nya lokaler
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Kommentarer till utvalda risker och atgarder

Risken har rapporterats vidare da behovet av atgarder kvarstar. Det finns fortsatt brister i lokalerna avseende
antal och standard pa toaletter och omkladningsrum i Alléstugan samt behov av tryggare och mer
andamalsenliga hygienutrymmen. Planerad renovering och ombyggnation har férsenats till foljd av
organisatoriska forandringar och pagaende lokalutredning, vilket innebar att risken dnnu inte kunnat atgardas

fullt ut.
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